Zatacznik nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej
Miejskiego Zaktadu Komunalnego Sp. z 0.0. z siedziba
w Kazimierzu Dolnym nr X/7/2020 z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYIJNEGO

na stanowisko

Prezesa Zarzadu w Miejskim Zakiladzie Komunalnym Sp. z o.0.

z siedziba w Kazimierzu Dolnym przy ul. Filtrowej 8

Regulamin okresla szczegdtowe zasady przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu w Miejskim Zakfadzie Komunalnym Sp. z 0.0. z siedzibg w

Kazimierzu Dolnym przy ul. Filtrowej 8

1.  Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza Spdtki na podstawie
Uchwaty nr X/7/2020 z dnia 23 pazdziernika 2020 roku w sprawie wszczecia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu.

2.  Prezes Zarzadu bedzie odpowiedzialny za nastepujgce obszary dziatalnosci Spétki: rola
wiodgca w kierowaniu dziatalnoscig Spotki, administracja, $wiadczenie ustug kontroli
bezpieczenstwa, realizacja biezacych obowigzkdw.

3. Rada Nadzorcza moze powierzy¢ przeprowadzenie poszczegdlnych czynnosci
w postepowaniu kwalifikacyjnym wytypowanym czionkom Rady Nadzorczej.

4. Rada Nadzorcza moze zaprosi¢c do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym
lub w poszczegdlnych jego czynnosciach osoby spoza Rady (w tym reprezentujgce firmy
doradztwa personalnego), o ile wymaga tego sprawno$¢, poziom merytoryczny
postepowania kwalifikacyjnego lub inne uzasadnione powody.

5. Kandydaci powinni spetnia¢ tgcznie nastepujace kryteria:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepiséw;

b) posiada doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

c) korzystanie z petni praw publicznych;

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

e) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych;

f) posiadanie zgéd korporacyjnych, o ile w przypadku danego kandydata majg one

zastosowanie;



9)

h)

),
k)

posiadanie wiedzy o zakresie dziatalnosci Spétki Miejski Zaktad Komunalny Sp. z o.0.
z/s w Kazimierzu Dolnym oraz sektorach, w ktorych dziata Spotka;

posiadanie znajomosci zasad nadzoru wiascicielskiego, rachunkowosci zarzadczej,
audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa;

posiadanie znajomosci zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego ze
szczegblnym uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;
posiadanie znajomosci zasad zarzgdzania i kierowania zespotami pracownikéw;
posiadanie kompetencji niezbednych do wykonywania funkcji czionka zarzadu
w spotce kapitatowe;j.

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania kwalifikacyjnego:

a)

b)

d)

Termin i miejsce przyjmowania zgloszen kandydatow. Zgtoszenia
kandydatow beda przyjmowane wytacznie w wersji elektronicznej, w
terminie do dnia 20 listopada 2020 roku do godz. 15.00. Komplet
dokumentéw nalezy przesta¢c wiadomoscia email zatytulowang
,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu”na adres:
rekrutacja@mzkkazimierzdolny.pl Decyduje data doreczenia zgtoszenia.

Data otwarcia zgloszen kandydatow. Otwarcie zgtoszen nastgpi
w terminie do dnia 27 listopada 2020 r., w obecnosci co najmniej 2 Cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
z Czlonkami Rady Nadzorczej. Rozmowy kwalifikacyjne  zostang
przeprowadzone w wybranym przez Rade Nadzorczg miejscu. O terminie, godzinie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani wyfgcznie za
posrednictwem poczty elektronicznej — na adres mailowy wskazany przez kandydata
w ofercie, w terminie do dnia 4 grudnia 2020 r. Rozmowy kwalifikacyjne zostang
przeprowadzone w wybranym przez Rade Nadzorczg miejscu w terminie do dnia 11
grudnia 2020 r.

Termin, miejsce i sposéb uzyskiwania przez kandydatow informacji
o Spoétce. Kandydaci mogg uzyskac informacje o Spotce w rejestrze przedsiebiorcoéw
KRS.

Od dnia zgtoszenia swojej kandydatury, cztonek Rady Nadzorczej, ktory przystepuje do

postepowania kwalifikacyjnego, nie moze bra¢ udziatu w pracach Rady Nadzorczej

zwigzanych z prowadzonym postepowaniem.

Zgtoszenie musi zawierac:

a)

list motywacyjny;



10.

11.

12.

13.

14.

b) Zzyciorys (cv) wraz z oSwiadczeniem kandydata i informacjami dotyczacymi wiedzy,
umiejetnosci i dosSwiadczenia, a w szczegdlnosci wyksztatcenia, przebiegu pracy
zawodowej i ukonczonych szkoleniach zawodowych;

c) osSwiadczenie kandydata i informacje dotyczace funkcji petnionych w organach
innych podmiotow;

d) oswiadczenie kandydata o prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowaniach
karnych i postepowaniach w sprawach o przestepstwa skarbowe;

e) osSwiadczenie kandydata o sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata
lub inne podmioty w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata;

f) o$wiadczenie o ukonczonych studiach wyzszych lub o posiadaniu wyksztatcenia
wyzszego uzyskanego za granicg i uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie odrebnych przepiséw;

g) osSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

h) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

i)  oSwiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spdtkach prawa handlowego;

j) zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z przeprowadzanym
postepowaniem kwalifikacyjnym.

Do zgtoszenia nalezy dotgczyé, w formie skandw, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
kandydata. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze zosta¢ poproszony o
przedstawienie Radzie Nadzorczej oryginatow dokumentéw a takze dodatkowych
dokumentow oraz wskazanie osdb mogacych udzieli¢ referencji.
Zgtoszenia kandydatdw niespetniajgce  wymogdw okreSlonych w  ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreSlonego do ich
przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.
Z otwarcia zgtoszen kandydatéw sporzadza sie protokot, ktory zawiera numer
porzadkowy oferty, imie i nazwisko kandydata oraz szczegdtowy wykaz ztozonych
dokumentéw i zaswiadczen. Po sporzadzeniu protokotu zgtoszen, kopie zgtoszen
kandydatow moga zostaé przekazane specjalistycznemu podmiotowi z zakresu
doradztwa personalnego w celu przeprowadzenia pomocniczego postepowania
kwalifikacyjnego zakonczonego raportem z oceny kandydata.

Na potrzeby udokumentowania postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza

pozostawia w swojej dokumentacji kopie dokumentow.

KolejnoS¢ przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami ustala sie

w drodze losowania. Na uzasadniony wniosek kandydata, Rada Nadzorcza moze zmienic¢

kolejnos¢ przestuchan.

Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktorej

ocenia sie w szczegdlnosci:
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

a) wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorach, w ktorych dziata Spotka,

b) znajomos¢ branzy;

c) znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, rachunkowosci zarzadczej, audytu
i kontroli finansowej przedsiebiorstwa;

d) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikdw, w tym zasad i przepisow prawa pracy, roli zarzadu w relacjach
z przedstawicielami pracownikow, zbiorowych stosunkdéw pracy, polityki
rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji oraz szkolen i rozwoju pracownikéw;

e) kompetencje niezbedne do  wykonywania funkcji czlonka  zarzadu
w Spotce.

Ocena kandydata dokonywana jest przez Rade Nadzorczg na jednakowych kartach oceny

kandydata, podpisanych przez cztonkdédw Rady Nadzorczej.

Ocene kandydata, wyrazong liczbg punktow przyznawanych indywidualnie przez kazdego

z cztonkdw Rady Nadzorczej, (w odniesieniu do ustalonej maksymalnej liczby punktow),

dokonuje sie w nastepujacych aspektach:

a) ocena udzielonych odpowiedzi na zadawane pytanie,

b) ocena stopnia spetnienia kryteridw przyjetych w postepowaniu kwalifikacyjnym,
okreslonych w punkcie 4 niniejszego regulaminu,

c) ewentualna ocena kandydata na podstawie raportu firmy doradztwa personalnego.

Jezeli w postepowaniu kwalifikacyjnym bierze udziat kandydat zajmujacy stanowisko

w skfadzie aktualnego lub wczesniejszego Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza dokona

rowniez oceny dziatalnosci kandydata za okres zajmowania przez niego stanowiska

w Spotce.

Oceny kandydatéw dokonane przez poszczegdlnych cztonkéw Rady oraz ewentualnie

przez specjalistyczny podmiot z zakresu doradztwa personalnego, majg charakter

pomocniczy w ocenie predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji kandydatéw, umozliwiajac

wybor przez Rade Nadzorczg najlepszego kandydata w trakcie prowadzonego

postepowania kwalifikacyjnego.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate

W sprawie wylonienia najlepszego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu

bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego.

Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powofanie na Prezesa Zarzadu, Rada

Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na to stanowisko kolejnemu, najwyzej

ocenionemu kandydatowi lub powtdrzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.

Rada Nadzorcza powiadamia wytgcznie pocztg elektroniczng  kandydatow

uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach na podany w

zgtoszeniu adres do korespondencji.



22. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydata. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw o

zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.



